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1.
Wiadomos$¢ od dyrektora
generalnego KONGSBERG

Jestesmy

wiarygodnymi
obywatelami

Petna integracja naszego Kodeksu etyki i postepowa-
nia w biznesie z nasza dziatalnoscig na kazdym
poziomie organizacji jest niezwykle wazna dla
KONGSBERG. Pamietajac o naszych czterech
wartosciach — zdecydowanie, innowacyjnosé,
wspotpraca i niezawodno$¢ — wszyscy jestesmy
zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny i zgodny z obowiazujacymi przepisami i
regulacjami na rynkach, na ktérych dziatamy.

To odpowiedzialnos$¢ na kazdym poziomie
KONGSBERG. Kierownictwo wyzszego i najwyzszego
szczebla jest catkowicie zaangazowane w zgodne z
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prawem i prawidtowe prowadzenie naszej dziatalno-
$ci. Mamy zaréwno zapewnié, jak i prowadzié¢
dziatalnos$¢ zgodna z naszym kodeksem etyki wsrod
naszych klientéw, organdéw regulacyjnych i wtadz,
partnerow oraz wspotpracownikow.

Szanujemy kulture, sSrodowisko i réznorodnosé
etniczng w naszych dziataniach oraz jesteSmy
szczegOlnie $wiadomi naszych prawnych, etycznych i
spotecznych obowigzkéw przy wchodzeniu na nowe
obszary geograficzne. Dotyczy to aspektow naszej
wtasnej dziatalnosci, wiaczajac w to tanicuch dostaw.

Nasz Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie
ma zastosowanie do wszystkich firm w KONGSBERG,
w tym do wiekszosciowych spétek. W przypadku firm
nalezacych do mniejszosci, a takze spotek i konstela-
cji nieobejmujacych wtasnosci, zachecamy do tego
samego poziomu odpowiedzialnosci.

To dotyczy réwniez dyrektoréw, kierownictwo,
pracownikéw i przedstawicieli rynku. Dziatajac w
imieniu KONGSBERG, reprezentujesz wigcej niz
siebie samego, reprezentujesz catg firme ze wszystki-
mi naszymi pracownikami oraz taricuch wartosci i
ekosystem, ktére wykraczaja poza firme. Musimy by¢
proaktywni i §wiadomi. Jestesmy firma o silnej
kulturze, napedzana poprzez nasze cztery wartosci.
Jestesmy wiarygodnymi obywatelami.

GEIR HAQY
Dyrektor generalny KONGSBERG



Spis tresci

21
2.2

4.
4.2

51
5.2

5.3

Wiadomos¢ od dyrektora generalnego KONGSBERG

Nasze obowigzki
Twoje obowigzki jako pracownika
Obowigzki przywddcow

Bedziemy traktowac¢ ludzi z szacunkiem
i godnoscia

Nasze dziatania beda zréwnowazone
Klimat i Srodowisko
Zréwnowazony taricuch dostaw

Bedziemy prowadzi¢ nasza dziatalnosé
niezawodnie

Partnerzy biznesowi i inni interesariusze
Przestrzegamy specjalnych wymagan klientéw
rzadowych

Antykorupcja

5.31 Prezentyi gratyfikacja
5.3.2 Sponsoring, wktad polityczny i charytatywny



5.3.3 Ptatno$ci przyspieszajgce tok postepowania
5.4 Uczciwa konkurencja

5.5 Regulacje handlowe

5.6 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

5.7 Odpowiedzialno$¢ podatkowa

5.8 Tajemnica zawodowa

5.821 Informacje niejawne

5.9 Prywatnos$é¢ danych

510 Konflikty intereséw

511  Prawa wtasnosci intelektualnej

512 Prawidtowa informacja i komunikacja

51221 Informacje poufne

512.2 Korzystanie z mediéw spoteczno$ciowych
512.3 Rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé

6. Praktyka i kontynuacja KONGSBERG
6.1  System zgodnosci i kultura zgodnosci
6.2 Zgtaszanie obaw

6.3 Dziatania nastepcze i konsekwencje

7 Data wejscia w zycie



2.
Nasze obowigzki
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2.2

Twoje obowigzki jako pracownika

Brad udziat w rozwijaniu solidnej i
zdecydowanej kultury etycznego zachowania.
Przestrzegad niniejszego Kodeksu i innych
obowiazujacych dokumentow i przepiséw
prawnych, ktore sa istotne dla Twojej pracy.
Konsultowac sie ze swoim liderem lub
specjalistg ds. zgodnosci w razie watpliwosci
co do kwestii etyki lub zgodnosci. Wszelkie
nierozwigzane kwestie kierowa¢ do
Korporacyjnego Specjalisty ds. Zgodnosci lub
Dziatu Prawnego KONGSBERG.

Zgtaszaé wszelkie podejrzenia lub zaobserwo-
wane niewtasciwe zachowania swojemu
przetozonemu lub Specjaliscie ds. Zgodnosci,
lub postepowac zgodnie z procedurami
»Zgtaszanie obaw”. Nigdy nie naduzywac
przywileju zgtaszania obaw w celu zaszkodzenia
innym. Wiecej na ten temat mozna przeczytac
w rozdziale 6 o Praktyce i dalszych dziataniach
KONGSBERG.

Obowigzki przywédcow

Dziata¢ zgodnie z etycznymi wzorami do
nasladowania i wykazywac¢ nietolerancje wobec
nieetycznych zachowan.

Zapewnic, ze Kodeks jest znany i przestrzegany



we wlasnej organizacji.
Rozpatrywac zgodnie z procedurami wewnetrz-
nymi kazdg kwesti¢ ,Zglaszania obaw”.



3.
Bedziemy traktowaé ludzi z
szacunkiem 1 godnos$cia



Wszystkie nasze dziatania musza by¢ zgodne

z lokalnym i odpowiednim prawodawstwem
miedzynarodowym oraz ogdlnie przyjetymi ramami.
Bedziemy respektowad wszystkie uznane na arenie
miedzynarodowej prawa cztowieka.

Bezpieczenistwo naszych pracownikow i innych
0s6b wykonujacych prace w naszym imieniu ma dla
KONGSBERG ogromne znaczenie. Ryzyko i zagroze-
nia, ktore moga wyrzadzic¢ szkode personelowi
dyzurujacemu w terenie i poza nim, nalezy zidentyfi-
kowad, przeanalizowac i kontrolowaé. Wszystkie
podmioty powinny mie¢ zaktualizowane plany
awaryjne i regularnie przeprowadzaé ¢wiczenia
zgodnie z tymi planami. KONGSBERG bedzie
nieprzerwanie pracowaé, aby by¢ bezpiecznym,
produktywnym i stymulujacym miejscem pracy oraz
zapewnic¢ integracyjne srodowisko pracy.

Nie bedziemy akceptowac dyskryminacji
jakiegokolwiek rodzaju, np. ze wzgledu na pted, rase,
sytuacje rodzinna, orientacje seksualna, pochodzenie
etniczne, kulture, przynaleznos¢ do zwigzku lub
religie. Mamy postepowac uczciwie, okazujac
szacunek kolegom i innym, ktérych spotykamy w
trakcie naszej pracy. Zngcanie sig, ngkanie i podobne
zachowania nie beda tolerowane. KONGSBERG
sprzeciwia si¢ wszelkim formom handlu ludZmi, w
tym zakupowi ustug seksualnych. Podczas imprez
organizowanych pod auspicjami KONGSBERG nalezy
zachowywac ostroznos$¢ i zapewniad alternatywe dla
napojow alkoholowych w postaci napojéw bezalko-
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holowych. Pracownicy KONGSBERG powinni
wykazywac sie umiarkowaniem wobec alkoholu, gdy
reprezentuja firme. Podczas podrézy uwaza sie, ze
osoby fizyczne reprezentuja KONGSBERG po
godzinach pracy.
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4.
Nasze dziatania beda
zrownowazone
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,R0OZW0j Zréwnowazony to rozwdj zaspokajajacy
obecne potrzeby bez uszczerbku dla mozliwosci
przysztych pokolenl w kwestii zaspokajania swych
wtasnych potrzeb”.

Firma KONGSBERG jest zaangazowana w
osiggniecie zrownowazonego rozwoju w dziataniach,
aby znalez¢ réwnowage miedzy wynikami
finansowymi, tworzeniem wartosci i spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu. Tworzona wartos¢
przyniesie korzysci wtascicielom, interesariuszom
i catemu spoteczenstwu.

Mozliwosci biznesowe majace na celu promo-
wanie zréwnowazonej przysztosci beda czescia ocen
strategicznych KONGSBERG, a my wykorzystamy
nasze kompetencje i wiedze w celu przyczynienia sie
do rozwoju zréwnowazonej przysztosci.

41  Klimatisrodowisko

KONGSBERG bedzie postepowacé w sposob
odpowiedzialny i dazy¢ do zmniejszenia naszego
wptywu na srodowisko.

Obejmuje to zrzuty do wody, powietrza i ziemi,
zuzycie zasobdw, w tym zuzycie energii, zuzycie
wody i przetwarzanie odpadéw. Skupimy si¢ na
redukcji bezposredniej i posredniej emisji gazow
cieplarnianych w naszych dziataniach.
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4.2 Zréwnowazony tancuch dostaw

We wspéipracy z naszymi dostawcami KONGSBERG
dotozy staran, aby operacje byty prowadzone zgodnie
z miedzynarodowymi zasadami etyki biznesu i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Kryteria doboru dostawcow to miedzy innymi
praca dostawcoéw w zakresie praw cztowieka i praw
pracownikéw oraz przeciwdziataniu korupcji, a takze
praca dostawcow w dziedzinie klimatu i Srodowiska.

KONGSBERG opracowato specjalne zasady
postepowania dostawcow, aby to zagwarantowac.

Zasady KONGSBERG dotycza catego taricucha
dostaw. W przypadkach wykrycia nieprawidtowosci
w odniesieniu do zasad dostawcy nalezy wdrozy¢
Srodki zaradcze.
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5.
Bedziemy prowadzié naszg
dziatalno$é niezawodnie
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51 Partnerzy biznesowi i inni interesariusze

Wszyscy partnerzy biznesowi i inni interesariusze
beda traktowani z szacunkiem i uczciwoscia,
bezstronnie, a takze sprawiedliwie.

Partnerami biznesowymi sg klienci i dostawcy.
Przedstawiciele menadzerowie (agenci), partnerzy
joint venture, inni partnerzy wspotpracownicy,
odbiorcy sponsoringu i datki charytatywne. Inni
interesariusze to inwestorzy, wlasciciele, instytucje
finansowe, rzady.

Dotozymy wszelkich staran, aby prowadzié
nasza dziatalnos¢ i wszystkie nasze interakcje z
partnerami biznesowymi w ramach obowiazujacych
przepiséw i regulacji. Przed zawarciem umowy z
partnerem biznesowym upewnimy sie, ze standardy
etyczne partnera biznesowego sg zadowalajace.

Korzystanie z pomocy przedstawicieli
rynkowych (agentéw) moze stanowic szczegdlne
ryzyko dla naszej dziatalnosci lub reputacji. W takich
przypadkach bedziemy stosowac rygorystyczne
obowiazkowe procesy w celu zarzadzania wyborem
przedstawicieli rynku, a takze silny nacisk na sktad
modelu kompensacji i dziatania nastepcze w trakcie
operacji.

KONGSBERG wymaga, aby nasi partnerzy
biznesowi dziatali zgodnie z wymaganiami okreslo-
nymi w umowach zawierajacych niniejszy Kodeks,
nasze Zasady postepowania z dostawcami lub inne
regulacje o podobnym standardzie etycznym.
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5.2 Przestrzegamy specjalnych wymagan klientéw
rzagdowych

KONGSBERG zobowigzuje sie do spetnienia wielu
specjalnych wymogow prawnych, regulacyjnych i
umownych, ktére maja zastosowanie do prac rzado-
wych na catym swiecie. Wymogi te moga dotyczy¢
licytacji, ksiegowosci, fakturowania, podwykonaw-
stwa, praktyk zatrudnienia, realizacji uméw, obstugi
Kklienta, prezentow i gratyfikacji oraz innych spraw.
Ponadto firma KONGSBERG moze by¢ prawnie
zobowigzana do natozenia tych wymogow na kazde-
go wyznaczonego przedstawiciela lub podwykonaw-
cow, ktérych wprowadzamy, aby pomoc w pracy.

5.3 Antykorupcja

Korupcja podwaza legalng dziatalnos¢ biznesowa,
zakloca konkurencje, niszczy reputacje oraz naraza
firmy i osoby prywatne na ryzyko.

KONGSBERG sprzeciwia sie wszelkim formom
korupcji, niezaleznie od kraju, w ktérym dziatamy,

i bedzie przestrzegac norweskiej ustawy antykorup-
cyjnej, a takze innych odpowiednich miedzynarodo-
wych przepiséw antykorupcyjnych.

Korupcje definiuje sie jako wymagajaca,
przyjmujaca lub akceptujaca, dla siebie lub dla
innych osdb, oferte niewtasciwej przewagi w zwigzku
ze stanowiskiem, urzedem lub przydzialem albo
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oferowanie badZ dawanie powyZzszego innej osobie.

Niewtasciwa korzy$¢ moze obejmowac (ale nie

wytacznie) gotéwke, materialne prezenty; pokrycie

kosztéw, rabaty, pokrycie kosztow podrézy lub
zakwaterowania, ustugi, uczestnictwo w imprezach
towarzyskich itp.

KONGSBERG zabrania zatem komukolwiek
zadania, otrzymywania lub przyjmowania oferty
nienaleznej korzysci w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem, zaangazowaniem lub zadaniem; lub
obiecywania, oferowania, lub dawania powyzszego
innej osobie. To samo odnosi sie do obiecywania,
oferowania lub dawania jakiejkolwiek osobie nienalez-
nej korzysci, lub Zadania albo akceptacji tej korzysci,
jesli celem jest wywarcie wptywu na kogos$ innego w
zwiazku z jego stanowiskiem, zaangazowaniem lub
zadaniem. Pomoc w takich dziataniach jest réwniez
zabroniona. Dotyczy to sytuacji zarowno urzednikow
publicznych, jak i prywatnych partneréw handlowych.

Pracownicy KONGSBERG i inni, ktérzy dziataja
w imieniu KONGSBERG, zawsze powinni bra¢ pod
uwage nastepujace kwestie:

. Czy dziatalnos$¢ moze wiazac sie z ryzykiem
korupcji?

. Czy jest to zgodne z prawem i odpowiednie w
ramach wtasnych wymogoéw etycznych
KONGSBERG?

. Czy obecne dziatania sa przejrzyste zar6wno po
stronie KONGSBERG, jak i po stronie innych
oséb?
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. W jaki sposdb zaprezentuja sie obecne dziata-
nia, jesli stang sie publiczne lub znane organom
$cigania?

5.3.1 Prezenty i gratyfikacja

KONGSBERG zacheca swoich pracownikow do
budowania i utrzymywania relacji z partnerami
biznesowymi firmy poprzez tworzenie sieci
kontaktow i interakcji spotecznych, a jednoczesnie
uwaza, ze zawsze nalezy pamieta¢ o odpowiednich
przepisach i wewnetrznych zasadach dotyczacych
prezentéw i gratyfikacji.

Aktywnosé w sieci i dziatalnosé spoteczna sg
zwigzane z biznesem, racjonalne i uzasadnione i
nigdy nie moga by¢ wykonywane w stopniu, ktéry
moze by¢ postrzegany jako przekupstwo lub korupcja
albo rodzi¢ pytanie o potencjalne naruszenie
przepiséw antymonopolowych.

Nalezy unikaé wreczania i przyjmowania
prezentéw lub form gratyfikacji, ktore mogtyby
wptynaé na decyzje biznesowe. Szczegolna
ostroznos¢ nalezy zachowaé podczas negocjacii,
procesow decyzyjnych, ofert licytacyjnych, ofert i
podobnych sytuacji.

Podarunki i gratyfikacje zawsze beda wreczane
W przejrzysty sposoéb, w ramach Twojego
upowaznienia lub zatwierdzenia przez przetozonego.
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Prezenty powinny by¢ skromne i rozsadne.
KONGSBERG zacheca do wydawania artykutéw
promocyjnych opatrzonych nazwa lub logo
KONGSBERG.

Szczegdblng ostroznos¢ nalezy wykazaé w
kontaktach z urzednikami publicznymi, zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi. Prezenty i gratyfika-
cje beda zawsze zgodne z wewnetrznymi przepisami
urzednikow publicznych, jesli sa bardziej surowe niz
nasze. Wyptata pieniedzy lub przekazanie czegokol-
wiek innego wartosciowego jakiemukolwiek funkcjo-
nariuszowi publicznemu jako osobie, bezposrednio
lub posrednio, nie jest dozwolona w zadnych
okolicznosciach.

Pokryjemy nasze wtasne koszty podrézy itp. i
podobnie KONGSBERG umozliwia partnerom
biznesowym pokrycie wiasnych kosztéw podrozy
itp., gdy zostang zaproszeni na imprezy organizowa-
ne przez KONGSBERG.

5.3.2 Sponsoring, wkfad polityczny i charytatywny

Szczegdlng ostroznosc nalezy zachowac przy ocenie
sponsoringu i datkéw na cele charytatywne ze
wzgledu na mozliwos¢ wystapienia niewtasciwego
zachowania i ryzyko korupcji.

KONGSBERG nie dokonuje wptat na cele
polityczne, nawet w zwigzku z dobroczynnoscia.
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Datki na cele charytatywne sa w petni zgodne z
wymogami publicznego ujawniania i sg zgtaszane
zgodnie z wewngtrznymi procesami.

5.3.3 Patnosci przyspieszajace tok postepowania

Ptatnosci przyspieszajace tok postepowania to
ptatnosci obejmujgce niewielkie kwoty pieniedzy w
celu utatwienia lub przyspieszenia wykonywania
rutynowych funkeji rzadowych, takich jak wydawanie
zezwolen lub licencji badz przetwarzanie dokumentow
rzadowych, do ktérych i tak jest sie uprawnionym.

KONGSBERG uwaza ptatnosci przyspieszajace
tok postepowania za forme korupcji; nie sa one
dozwolone na mocy niniejszego Kodeksu.

Zwolnienia, w ktérych ptatnosci przyspieszajace
tok postepowania sg uwazane za nielegalne, sa
nieliczne i interpretowane wasko. Tylko w wyjatko-
wych przypadkach i tylko w celu ochrony Zycia,
wolnosci, zdrowia lub, w $cisle okreslonych sytuacjach,
ochrony mienia, ochrony przed bezposrednim
zagrozeniem, zakaz ptatnosci przyspieszajacych tok
postepowania nie bedzie miat zastosowania. Takie
sytuacje nalezy zatem zawsze uwaznie rozwazy¢, majac
na uwadze ich legalnos¢ i konieczno$é. Zgodnie z
0g0lna zasada prawidtowej i przejrzystej rachunkowo-
$ci, wszelkie ptatnosci przyspieszajace tok postepowa-
nia powinny by¢ rejestrowane jako takie wraz z nota
wyjasniajacq prawidlowo opisujaca sytuacje, ktora
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spowodowala, Ze ptatnos¢ byta zgodna z
wylaczeniem.

5.4 Uczciwa konkurencja

KONGSBERG bedzie uczciwie konkurowac i budowacd

swoja dziatalno$c¢ i reputacje swiatowej klasy jakosci.

KONGSBERG bedzie konkurowaé w uczciwy i

etycznie odpowiedzialny sposob w ramach przepiséw

i regulacji antymonopolowych i dotyczacych

konkurencji, ktére maja zastosowanie na rynkach, na

ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé. Naduzycie

jakiejkolwiek pozycji dominujacej jest zabronione.

. Nie ustalamy cen z konkurentami

. Nie angazujemy sie w Zzmowy przetargowe

. Nie angazujemy sie w alokacje rynkowa

. Dziatamy ostroznie w stowarzyszeniach
branzowych

. Nie udostgpniamy poufnych informacji
handlowych konkurentom

5.5 Regulacje handlowe

KONGSBERG zobowiazuje sie do przestrzegania
wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych
eksportu, importu, tranzytu i zgodnosci handlowej
we wszystKich krajach, w ktérych firma KONGSBERG
prowadzi dziatalno$¢. Przepisy te obejmujg embarga,
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sankcje, cta, oznaczenia produktu/kraju pochodzenia
oraz przepisy antybojkotowe. Podczas prowadzenia
dziatalnosci pracownicy musza by¢ swiadomi i
przestrzegad tych przepiséw oraz regulacji.
Szczegdblny nacisk ktadzie sie na eksport
systemdéw obronnych i innego sprzetu wojskowego,
powiazanych technologii i ustug. W Norwegii i
wiekszosci innych krajéw, w ktérych firma
KONGSBERG prowadzi dziatalnos$é, sprzet, ustugi lub
technologie kontrolowane przez eksport mogg by¢
transportowane wytacznie na podstawie rzagdowej
licencji eksportowej. Bez wzgledu na klasyfikacje
eksportowa moga obowiazywac sankcje, dlatego
sprawdzamy klienta i strony uczestniczace w
transakcji pod katem sankcji i embarga.
Nieprzestrzeganie lub niezgtoszenie ewentual-
nych odchylen moze spowodowaé powazne kary i
ograniczenia w naszej dziatalnosci w przysztosci.

5.6 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy mozna zdefiniowaé jako przeksztat-
cenie dochodoéw z przestepstwa w legalna gospodar-
ke. Bedzie to czesto widoczne w zwiazku z innymi
rodzajami przestepstw, wliczajac w to handel
narkotykami, terroryzm, korupcje i uchylanie od
opodatkowania.

KONGSBERG zdecydowanie sprzeciwia sie
wszelkim formom prania pieniedzy i bedzie prze-
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strzegaé wszystkich obowiazujacych przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
podejmie kroki, aby zapobiec wykorzystywaniu
naszych transakcji finansowych przez innych do
prania pieniedzy.

Przed zawarciem umowy z klientem
KONGSBERG zapewnia, ze klient jest prawnie
ustanowiony i prowadzi dziatalnos$¢ zgodna z
prawem.

5.7 0Odpowiedzialno$é podatkowa

Obecnos¢ KONGSBERG w wielu krajach oznacza, ze
musimy przestrzegac réznych przepiséw podatko-
wych. Naszym zdaniem odpowiedzialne podejscie do
opodatkowania jest decydujace dla naszej dtugoter-
minowej pracy w krajach, w ktérych dziatamy.
Obejmuje to identyfikacje i przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw podatkowych, ujawnienie
wszystkich niezbednych informacji wtasciwym
organom oraz rozwazne pozycje podatkowe, w
przypadku gdy przepisy podatkowe dopuszczaja
rézne interpretacje lub wybory. Transakcje sa
dokonywane tylko wtedy, gdy spetniaja wymagania
dotyczace formy oraz tresci zgodnie z przepisami
podatkowymi danych krajow. KONGSBERG nie
bedzie stosowad ,,sztucznych” struktur w rajach
podatkowych, aby unikna¢ ptacenia podatkéw.
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5.8 Tajemnica zawodowa

Wszyscy nasi pracownicy zachowuja tajemnice
zawodowa w odniesieniu do wszystkich spraw
biznesowych i innych sytuacji, ktére mogtyby dac
osobom z zewnatrz dostep do poufnych informacji.

Szanujemy zobowigzania do zachowania
poufnosci zwigzane z informacjami powierzonymi
KONGSBERG przez osoby trzecie, takie jak klienci i
partnerzy biznesowi. Obowiazek zachowania
poufnosci informacji moze wynikac z umow lub
innych form wzajemnych porozumien i/lub odpo-
wiednich przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Kazdy, kto pracuje nad programami w imieniu
KONGSBERG, w tym nad informacjami chronionymi
wojskowymi zasadami klasyfikacji, powinien
stosowac sie do wszelkich obowiazujacych przepiséw
bezpieczenstwa, w tym do wymogow bezpieczenistwa
okreslonych ponizej.

5.8.1 Informacje niejawne

Firma KONGSBERG przestrzega krajowych przepi-

sOéw bezpieczenistwa wymaganych do zabezpieczenia

wszystkich informacji niejawnych o charakterze

wojskowym na swoim stanowisku poprzez:

. Ustanowienie i utrzymanie systemu ochrony
wszystkich niejawnych dokumentow i/lub
sprzetu oraz uzyskanie niezbednych zezwolen
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systemowych i terenowych od naszych klientéw
i organdéw bezpieczenistwa narodowego.

. Zapewnienie wszystkim pracownikom i
podwykonawcom, ktérzy majq dostep do
informacji niejawnych, posiadania niezbednych
poswiadczen bezpieczenstwa i autoryzacji.

5.9 Prywatno$¢ danych

Gromadzenie i wykorzystywanie danych osobowych
jest regulowane przez coraz wiecej krajoéw. Wspdlna
cecha tych krajow jest bardziej rygorystyczne
regulowanie danych osobowych, takich jak nazwiska,
miejsce zamieszkania, informacje kontaktowe itp.,
zarowno pracownikéw, jak i konsumentéw i przedsta-
wicieli firmy w transakcjach miedzy przedsiebior-
stwami.

KONGSBERG bedzie zarzadzac¢ danymi
osobowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami.

KONGSBERG bedzie przetwarzaé dane osobowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.
Dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osoby fizycznej, na przyktad nazwisko,
adres, numer telefonu i adres e-mail. ,,Przetwarzanie”
oznacza dowolna operacje wykonywana na danych
osobowych, takg jak gromadzenie, nagrywanie,
przechowywanie i ujawnianie danych osobowych.
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Odnosi sig to do informacji dotyczacych pracowni-
kéw KONGSBERG, a takze klientéw, kontrahentow i
innych.

510 Konflikty intereséw

KONGSBERG szanuje prawo poszczegolnych
pracownikéw i cztonkow zarzgdu do prywatnosci i
interesOw osobistych, a od wszystkich pracownikow i
cztonkow zarzadu oczekuje lojalnosci wobec
intereséw KONGSBERG.

Pracownicy i cztonkowie zarzadu nie biora
udziatu w dziataniach finansowych ani biznesowych,
ktére mogtyby potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu
miedzy KONGSBERG a ich osobistymi, znanymi lub
bliskimi interesami osoéb trzecich.

Konflikt intereséw, a nawet sytuacja, ktéra
dopiero moze sie okazac konfliktem intereséw dla
innych, zostanie ujawniony kierownikowi.

Wszystkie obowiazki dyrektorskie, zatrudnienie
lub inne zadania wykonywane przez pracownikow
KONGSBERG i cztonkéw zarzadu w innych
przedsiebiorstwach, ktére maja lub moga mieé
stosunki handlowe z KONGSBERG, musza zostac¢
zatwierdzone przez Kierownictwo KONGSBERG.

27



511 Prawa wiasnosci intelektualnej

Wartosci niematerialne KONGSBERG maja funda-
mentalne znaczenie dla naszej dziatalnosci.
Obejmuja one naszg wiedze, pomysty, struktury i
metody pracy. Wartosci te powinny by¢ chronione i
zarzadzane w najlepszym interesie KONGSBERG. Z
tego samego powodu bedziemy okazywac szacunek
wobec odpowiednich wartosci innych.

512 Prawidtowa informacja i komunikacja

Informacje dotyczace operacji biznesowych
KONGSBERG powinny by¢ przekazywane precyzyj-
nie i poprawnie, wewnatrz i poza KONGSBERG.
Komunikacja jest obowigzkiem kierownictwa.

Wszystkie informacje, ktdre nie sg jeszcze
dostepne publicznie, sa informacjami poufnymi. W
ramach naszych zobowigzan do zachowania poufno-
$ci KONGSBERG opowiada sie za otwartymi,
prawidtowymi i wiarygodnymi praktykami bizneso-
wymi.

KONGSBERG przestrzega odpowiednich
wartosci partneréw biznesowych, dostawcow i
innych stron trzecich.

Wszyscy pracownicy powinni dbaé o najwyzszy
standard przygotowania materiatéw informacyjnych
i komunikacyjnych.
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5121 Informacje poufne

Informacje na temat firmy sg poufne i zawieraja dane
wrazliwe dotyczace ceny akcji i nie moga by¢ udo-
stepniane osobom nieupowaznionym ani firmom.

512.2  Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Wszyscy pracownicy KONGSBERG mogg by¢
narazeni na problemy z bezpieczenstwem i wazne
jest, aby korzystanie z mediéw spotecznosciowych
odbywato sie w sposdb bezpieczny i wiasciwy.

. Badz przejrzysty: Jesli publikujesz informacje o
produktach/technologiach KONGSBERG,
musisz ujawnié, ze pracujesz dla KONGSBERG.
Nigdy nie wykorzystuj lub nie ujawniaj
poufnych informacji.

. Badz prawdomowny: Jesli interesujesz sie
czyms, o czyms$ dyskutujesz, badz pierwszym,
ktory to wskaze i wyjasni, o co chodzi.

. Badz soba: Trzymaj sie swojego obszaru wiedzy;
pisz tylko to, co wiesz. Jesli publikujesz na
stronie internetowej poza KONGSBERG, uzyj
nastepujacego zastrzezenia: ,Publikacje na tej
stronie s3 moje i niekoniecznie reprezentuja
pozycje, strategie lub opinie KONGSBERG”.

. Badz na biezaco: Jesli opuszczasz KONGSBERG,
pamietaj o aktualizacji informacji o zatrudnie-
niu w serwisach spotecznosciowych.
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512.3

30

Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é

Cata rachunkowo$¢ i sprawozdawczos$¢é musza
by¢ zgodne z przyjetymi standardami rachun-
kowosci i odpowiednimi przepisami.

Ptatnosci na rzecz partneréw biznesowych beda
dokonywane tylko na podstawie faktur wysta-
wionych w oparciu o umowy pisemne miedzy
KONGSBERG a drugg strona.

Ptatnosci KONGSBERG bedg dokonywane
przelewem bankowym. Wszystkie fundusze
spotki beda wykorzystywane ostroznie i
zgodnie z dokumentami zarzadczymi
KONGSBERG.

Zadna transakcja nie moze by¢ celowo btednie
zaklasyfikowana, np. w odniesieniu do rachun-
kow, dziatow lub okreséw ksiegowych.

Zadne informacje nie moga by¢ ukryte przed
audytorami: wewnetrznymi, zewnetrznymi lub
innymi niezaleznymi audytorami.



6.
Praktyka i kontynuacja
KONGSBERG
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6.1 System zgodnosci i kultura zgodnosci

Zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi oraz wymogami wewnetrznymi jest
wazng czescia naszych dziatan w zakresie tadu
korporacyjnego.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez
Zarzad w KONGSBERG. Dyrektor generalny jest
upowazniony do podpisania Kodeksu i zatwierdzenia
udokumentowanych i uzasadnionych odstepstw od
Kodeksu.

Liczba przepisow i dziatan egzekwujacych
ros$nie na arenie miedzynarodowej, a otoczenie
regulacyjne staje sie coraz trudniejsze. To sprawia, Ze
wazniejsze niz kiedykolwiek jest to, aby wszyscy nasi
pracownicy i inni reprezentujacy KONGSBERG byli
swiadomi, posiadali wiedze i dziatali zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. KONGSBERG bedzie
stale ulepszac nasz system zgodnos$ci zarowno w
zakresie wprowadzania zmian regulacyjnych, jak i
najlepszych praktyk oraz uczenia sie na podstawie
doswiadczen wewnetrznych i zewnetrznych.

KONGSBERG uwaza, ze wazne jest, aby
pracownicy przekazywali informacje zwrotne w
kwestiach postrzeganych jako pozytywne, jak
rowniez w sprawach postrzeganych jako negatywne,
aby chronié firme, naszych kolegéw i naszych
interesariuszy. KONGSBERG zacheca wszystkich,
ktorzy dowiedza sie o potencjalnych naruszeniach
niniejszego Kodeksu, odpowiednich praw i przepiséw
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lub regulujacych dokumentéw KONGSBERG do
powiadamiania odpowiedniego personelu firmy.

6.2 Zgtaszanie obaw

Pracownicy, ktérzy sg swiadomi jakichkolwiek
naruszen praw i przepiséw lub dokumentoéw zarzad-
zajacych KONGSBERG, niezwlocznie zgtaszajg sie do
odpowiedzialnego przetozonego lub postepuja
zgodnie z wytycznymi KONGSBERG dotyczacymi
zglaszania problemow.

KONGSBERG ma wewnetrzne wytyczne
dotyczace monitorowania zgtoszonych problemow.
KONGSBERG nie bedzie tolerowac zadnych form
represji wobec 0sob, ktére w dobrej wierze zgtaszaja
naruszenie lub podejrzenie naruszenia niniejszego
kodeksu.

Pracownicy moga szukac wskazowek w dziale
HR, u rzecznikéw praw obywatelskich, urzednikow
ds. zgodnosci lub wysytajac e-mail na adres:
ethics@kongsberg.com.

6.3 Dziatania nastepcze i konsekwencje

Wszelkie niezgodnosci z niniejszym Kodeksem,
dokumentami KONGSBERG i/lub odpowiednimi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi beda
Sledzone, a konsekwencje bedg przewidywalne i
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proporcjonalne.

Naruszenie zasad etycznych Grupy lub odpow-
iednich przepiséw ustawowych moze prowadzi¢ do
zastosowania Srodkow dyscyplinarnych lub zwolnie-
nia, a takze moze zosta¢ zgtoszone odpowiednim
wtadzom. Jakikolwiek bezposredni udziat w dziatal-
nosci korupcyjnej, nawet jesli pracownik nie otrzyma
zadnej korzysci, zwykle prowadzi do rozwigzania
stosunku pracy i jest zgtaszany wiadzom. Podobnie
odnosi sie do stron umowy, nawet jesli korupcja nie
moze dotyczy¢ dziatalnosci gospodarczej lub innej
interakcji z KONGSBERG lub dla KONGSBERG.

34



7.
Data wejsScia w zycie

Niniejszy dokument wchodzi w zycie dnia
1 Marca 2019. Dokument zostanie podpisany przez
CEO i zatwierdzony przez Zarzad.
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Prosze odwiedz naszg strone
www.kongsberg.com aby upewnié sie ,
ze korzystasz z aktualnej wersji
Kodeksu Etyki i Postgpowania

w Biznesie.

Kongsberg Gruppen
P.0. Box 1000
NO-3601 Kongsberg
Norwegia

Telefon: +47 32 28 82 00
E-mail: ethics@kongsberg.com
www.kongsberg.com
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